
AUSBILDUNG/UMSCHULUNG 
IN VOLLZEIT ODER TEILZEIT

Ausbildungsinhalte 
Pflegesituationen bei alten und kranken Menschen  
wahrnehmen und bei Pflegemaßnahmen mitwirken

Situationsgerecht kommunizieren

In akuten Notfällen adäquat handeln

Pflegehandeln an Qualitätskriterien, rechtlichen und wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen ausrichten

Berufliches Selbstverständnis entwickeln und berufliche Anforderungen 
bewältigen

Zugangsvoraussetzungen
Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Bildungsstand

ausländische Bildungsnachweise mit anerkannter Gleichwertigkeit 
und sprachlicher Eignung 
gesundheitliche Eignung

Polizeiliches Führungszeugnis (zu Beginn der Ausbildung nicht 
älter als 3 Monate)

Abschluss
Die staatliche Prüfung wird nach den Bestimmungen des Thüringer Pflege­
helfergesetz (ThürPflHG) §15 Abs.1 und der Thüringer Schulordnung für die 
Helferberufe (ThürSOPflH) §7 ff. schriftlich und praktisch durchgeführt.  
Nach erfolgreichem Bestehen der staatlichen Prüfung ist der Berufsfachschüler/
die Berufsfachschülerin berechtigt, die Berufsbezeichnung „Staatlich  
geprüfter/-e Altenpflegehelfer/-in oder „Staatlich geprüfter/-e Gesundheits-  
und Krankenpflegehelfer/-in“ zu tragen.

Mögliche Einsatzfelder 
Ambulante und stationäre Altenpflegeeinrichtungen 

Betreutes Wohnen 

	 Kurzzeitpflege 

	 Altenbegegnungsstätten 

	 Tagespflegeeinrichtungen

Geriatrische Kliniken

Gut zu wissen
Vollzeit: 01.09.2024 – 31.07.2025 

Aufteilung Fachpraxis
Ausbildung stationär im Sinne des §1 Heimgesetzes 
– in einer stationären Altenpflegeeinrichtung
– in einer ambulanten Pflegeeinrichtung

– in einem Krankenhaus

Ausbildung ambulant im Sinne des §71 Abs. 1 SGB XI
– in einer ambulanten Altenpflegeeinrichtung
– in einer stationären Altenpflegeeinrichtung

– in einem Krankenhaus

Ausbildung im Krankenhaus im Sinne des §107 Abs.1 SGB V
– in einer stationären Krankenpflegeeinrichtung

(davon Chirurgie / Innere Medizin)
– in einer ambulanten Pflegeeinrichtung
– in einer stationären Altenpflegeeinrichtung

www.gesundheitsakademie-thueringen.de

Staatlich geprüfte/-r Altenpflegehelfer/-in
	 Staatlich geprüfte/-r Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in

Weimar 

STAND: FEBRUAR 2024

Über uns
Die Grone Gesundheitsakademie Thüringen GmbH 
– gemeinnützig – gehört zum Unternehmensverbund der
Stiftung Grone­Schule. Grone arbeitet seit 30 Jahren in der
Region und verfügt über viel Erfahrung, eine hervor­ 
ragende Infrastruktur und sehr gut ausgebildetes Personal.

Die Grone Gesundheitsakademie Thüringen orientiert sich an 
den aktuellen und zukünftigen Qualitätsanforderungen im  
Gesundheits­, Erziehungs­ und Pflegebereich und arbeitet mit 
zahlreichen Kooperationspartnern zusammen.

Grone Gesundheitsakademie Thüringen  
GmbH – gemeinnützig

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Sie erreichen unser Beratungsteam unter:
Fon 03643 4800-60 
Fax 03643 4800-56  
gesundheitsakademie@grone.de

Schulstandort
Grone Gesundheitsakademie Thüringen GmbH 
– gemeinnützig –

Weimar: Otto-Schott-Str. 2  •  99427 Weimar  

Lernen Sie
n!

 

zu helfe




